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LEI N.°. 804, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

EMENDA: “Estabelece as diretrizes a serem observadas na elaboragao da Lei Orgamentaria do Mu-
nicipio de ltatiaia para o exercicio de 2018 e da outras correlatas providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono,
na forma do Art. 125, da Lei Orgénica do Municipal, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orgamento do municipio de ltatiaia, referente ao exercicio de 2018, sera elaborado e exe-
cutado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Itatiaia, e na Lei
Complementar n.° 101/00 de 04 de maio de 2000, compreendendo:

| — as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

Il — a organizacgao e estrutura dos orgamentos;

IIl — as diretrizes gerais para elaboragéo da lei orgamentaria anual e suas respectivas alteragdes;

IV — as diretrizes para execugao da lei orgamentaria anual;

V — as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI — as disposi¢des sobre alteracdes na legislagao tributaria do Municipio;

VII — as disposigoes finais.

CAPITULOII
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - O Projeto de Lei Orgcamentaria Anual do Municipio de Itatiaia, relativo ao exercicio de 2018,
deve assegurar os principios de justica, de controle social e de transparéncia na elaboragéo e execugéo
do orgamento, na seguinte conformidade:

§ 1°- o principio de justica social implica assegurar, na elaboracéo e execugéo do orgamento, projetos
e atividades que venham reduzir as desigualdades entre individuos e regides da cidade, bem como
combater a exclusio social;

§ 2° - o principio do controle social implica assegurar a toda sociedade a participagao na elaboragéo
e no acompanhamento do orgamento através de audiéncias publicas;

§ 3° - o principio da transparéncia implica além da observancia aos principios constitucionais da lega-
lidade, publicidade, eficiéncia e moralidade, na utilizagcdo de todos os meios disponiveis para garantir
o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

CAPIiTULO Il
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO ORGAMENTO

Art. 3° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2018 estao estabelecidas no Plano
Plurianual relativo ao periodo 2018 - 2021, devendo observar os eixos e objetivos estratégicos es-
tabelecidos pela administragdo municipal, os quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos no
Orcamento de 2018, n&o se constituindo, todavia, em limite a programagéo das despesas.

§ 1°. Os eixos programaticos que norteardo a formulagao de programas séo:

l. Gestao Eficiente e Transparente;

Il. Educacgéao de Qualidade;

Il Saude Humanizada;

IV. Assisténcia Social e Agricultura;
V. Habitacédo e Regularizagdo Fundiaria;
VI. Geragdo de Emprego e Renda ;
VII. Desenvolvimento Econdmico
VIII. Incentivo ao Turismo;

IX. Industria e Comércio;

X. Sustentabilidade Ambiental;

Xl. Seguranga Publica;

XII. Obras;

XIII. Cultura;

XIV. Esporte e Lazer;

XV. Mobilidade Urbana e Transito.

§ 2° - Os objetivos estratégicos que orientardo a definicdo de prioridades e metas séo:

l. Dar suporte aos programas da administragcéo publica e coordenar as agbes para que a ges-
tdo governamental seja desenvolvida com qualidade e de forma eficiente, valorizando os recursos
humanos;

Il. Prover e gerir os recursos financeiros do Municipio com exceléncia, maximizando o cumpri-
mento de obrigagdes tributarias, garantindo o aumento sustentavel da arrecadagéo e promovendo a
gestao fiscal responsavel;

. Promover ac¢bes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional dos 6rgaos
da Prefeitura, modernizando-os adequando-os a novas demandas da administragcao publica;

V. Realizar Estudos e Diagndsticos Socioecondmicos e Ambientais e Implementar, Coordenar
e Gerenciar Programas, Projetos e A¢des que atendam as demandas sociais por Politicas Publicas
de Planejamento Urbano e Estratégico;

V. Fomentar o crescimento industrial, comercial e rural, com vistas a incrementar o desenvol-
vimento econémico sustentavel promovendo a geracdo de emprego e renda;

VI. Desenvolver Politicas Publicas que visem gerar novas oportunidades de emprego e renda
para familias;

VII. Prover o municipio de Seguranca Publica por meio da Guarda Municipal e Patrimonial, do
Departamento de Transito — DETRA e da Defesa Civil, garantindo a ordem, a seguranca do cidadéo,
a paz e tranquilidade necessarias ao exercicio da cidadania;

VIII. Promover a educagéo de qualidade, garantindo o acesso ao ensino a todos e em todos os
niveis, visando preparar o individuo para o mercado de trabalho;

IX. Universalizar o atendimento da demanda ao Ensino Fundamental garantindo o acesso e a
permanéncia de todas as criangas na escola em conformidade com o Plano Nacional de Educagao.
Lei Federal N.° 10.172/2001;

X. Garantir a comunidade o acesso as diversas formas de expressao cultural;

XI. Democratizar o acesso da pratica desportiva como instrumento de inclusao social, formagao
da cidadania, além de garantia de uma vida saudavel;

XII. Implantar A¢bes, Atividades e Projetos que permitam promover o desenvolvimento da atividade

econdmica do Turismo de forma sustentavel e integrada em todos os destinos turisticos do Municipio,
gerando empregos, renda e receita para o Municipio;

XIIl. Fornecer os servigos publicos de qualidade e garantir a infra estrutura necessaria para a
manuteng¢ao de uma boa qualidade de vida & populagao;

XIV. Oferecer a populagao servigos de saneamento basico de qualidade, assegurando o direito
dos cidadaos a condi¢bes de higiene e qualidade de vida, por meio dos programas e projetos desen-
volvidos em conformidade com as politicas de Gestado Ambiental Municipal;

XV. Assegurar aos cidaddos o meio ambiente saudavel e equilibrado articulando-se com érgéos
estaduais, regionais e federais através de suas diretrizes, e principalmente, por meio de programas e
projetos para fortalecimento da Gestdo Ambiental Municipal. Para tal faz-se necessario a implemen-
tagdo de politicas ambientais municipais para alcangar o equilibrio ambiental e o desenvolvimento
econdmico sustentavel, por meio da utilizagao de recursos oriundos do repasse do ICMS Verde em
conformidade com as Politicas e Programas de apoio a Gestdo Ambiental Municipal desenvolvidas
pela Secretaria de Estado do Ambiente (SEA) e do Instituto Estadual do Ambiente (INEA);

XVI. Suprir a caréncia habitacional do municipio, assegurando o direito de todos os cidadaos a
moradia de qualidade e infraestrutura;

XVII. Integracéo de politicas sociais, erradicagdo da pobreza extrema, promogao e defesa dos
direitos humanos e atendimento aos municipes em situagdo de vulnerabilidade habitacional;

XVIIl.  Promover a autonomia da mulher, elevando sua alto-estima, garantindo o seu direito a cida-
dania e a oportunidades de inser¢ao no mercado de trabalho de forma igualitaria, além de oferecer
seguranc¢a buscando meios de prevengao contra a violéncia;

XIX. Executar a politica de seguridade social, em beneficio dos servidores municipais e respec-
tivos dependentes, assegurando aos beneficiarios previdéncia e assisténcia social com efetividade
crescente;

XX. Promover um referencial de equilibrio previdenciario, a partir de uma gestado humana, parti-
cipativa, transparente e com tecnologia atualizada.

§ 3° - Os orcamentos serdo elaborados em consonéncia com as metas e prioridades estabelecidas
na forma do caput deste artigo.

Art. 4° - O Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por Unidade Orcamen-
taria, segundo a classificagao funcional e a programéatica, explicitando para cada projeto, atividade
ou operacgéao especial, respectivas metas e valores da despesa por grupo e modalidade de aplicagéo.

§ 1°. A classificagcdo funcional programatica seguira o disposto na Portaria n.° 42, do Ministério de
Orgamento e Gestao, de 14/04/99.

§ 2°. Os programas, classificadores da agdo governamental, pelos quais os objetivos da administra-
¢cao se exprimem, serdo aqueles constantes no Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2018-2021.

§ 3°. Na indicagdo do grupo de despesa, a que se refere o caput deste artigo, sera obedecida a se-
guinte classificagcao, de acordo com a Portaria Interministerial n.° 163/01, da Secretaria do Tesouro
Nacional e da Secretaria de Orgamento Federal, e suas alteragdes:

a) pessoal e encargos sociais;

b) juros e encargos da divida;

c) outras despesas correntes;

d) investimentos;

e) inversdes financeiras;

f) amortizacdo da divida; e

g) outras despesas de capital.

§ 4°. Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2018, a Lei Orcamentaria podera contem-
plar o atendimento de outras metas, desde que fagam parte do Plano Plurianual correspondente ao
quadriénio 2018/2021.

§ 5°. O Municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita proveniente de impostos
e das transferéncias de recursos deles decorrentes na manutencao e desenvolvimento do ensino em
cumprimento ao dispositivo no artigo 212 da Constituicdo Federal, ficando asseguradas dotacdes
orcamentarias proprias para o FUNDEB.

§ 6°. A aplicagdo minima em agbes e servigos publicos de saude, cumprira o dispositivo na Emenda
Constitucional 29 de 13 de setembro de 2000, que determina que a partir de 2004, a referida aplicagéo
devera ser de no minimo 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico — As despesas e as receitas do orgcamento fiscal e da seguridade social, bem como
do conjunto dos dois orgamentos, apresentar-se-&o de forma sintética e agregada evidenciando o
“déficit” ou “superavit” correntes e o total de cada um dos orgamentos.

CAPIiTULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 5° - A Lei Orgamentéria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se n&o estiverem
adequadamente atendidos ou em andamento e complementadas as despesas de conservagao do
patriménio publico.

§1°-Aregra constante do “caput” deste artigo aplica-se no dmbito de cada fonte de recursos, conforme
vinculagbes legalmente estabelecidas.

§2° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizagéo fisica esteja conforme o
cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 6° - A Lei Orcamentaria abrangera os orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimento
e compreenderdo a programacao dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus 6rgaos,
autarquias, fundagao e fundos, instituidos e mantidos pela Administragdo Publica Municipal, devendo
a correspondente execugdo orcamentaria e financeira, da receita e da despesa, ser registrada no
Sistema Orgamentario e Financeiro Municipal.

Art. 7° - A Lei Orcamentaria devera apresentar equivaléncia orgamentaria entre receita e despesa, com
a finalidade de proporcionar, ainda que em parte, ajuste das contas municipais, conforme registros
contébeis dos entes municipais.

Art. 8° - O Poder Executivo procedera a incluséo das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual na
proposta orgamentaria, podendo, se necessario, incluir programas ndo elencandos, desde que com
recursos de outras esferas de governo e autorizados por lei especifica.

Art. 9° - As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2018 sdo aquelas estabele-
cidas no Anexo | de Metas Fiscais, integrante desta Lei, compreendendo:

| — Receitas;

Il — Despesas;

Il — Resultado Nominal;

IV — Resultado Primario;

V — Montante da Divida no ultimo dia do exercicio.

§ 1° - Os valores das metas de resultado de que trata o “caput” deverao ser expressos em valores
correntes e constantes.
§ 2° - Fardo parte do Anexo de Metas Fiscais de que trata o “caput”’ deste artigo:

a) Demonstrativo | — Metas Anuais, disposto no art. 4°,§ 1°;

b) Demonstrativo Il — Avaliagdo do cumprimento de metas fiscais do exercicio anterior, disposto
no art. 4°, § 2°, |;

c) Demonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas no trés exercicios
Anteriores, disposto no art. 4°, § 2°, Il;

d) Demonstrativo IV — Evolugéo do patriménio liquido, disposto no art. 4°, § 2°, Ill;

e) Demonstrativo V — Origem e aplicacéo de recursos obtidos com alienagéo de ativos, disposto
no art. 4°, § 2°, llI;

f) Demonstrativo VI — Receitas e despesas previdenciarias e projecéo atuarial do regime proprio
de previdéncias dos servidores, disposto no art. 4°, § 2°, IV, a;

g) VII - Demonstrativo VIl — Estimativa e compensagéo da renuncia de receita, art. 4°, § 2°, V;
e

h) VIII — Demonstrativo VIII — Margem da Expans&o de despesas obrigatdrias de carater con-

tinuado, art. 4°, § 2°, V.

§ 1°— Os critérios para concessao ou ampliagdo de incentivos ou beneficios de natureza tributaria da
qual decorra renuncia de receitas, estdo previstos no anexo de metas, no demonstrativo VII.

§ 2° — A elaboracéo e execugdo do Orgamento Anual para o exercicio de 2018 sera realizada em
conformidade com as informagbes contidas no Anexo de Metas Fiscais, levando-se em conta os
resultados primario e nominal.

Art. 10 - Integra ainda esta Lei, o Anexo Il, denominado Anexo de Riscos Fiscais, onde séo avaliados
0s passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, com indicacdo das
providéncias a serem tomadas pelo Poder Executivo caso venham a se concretizar.

Art. 11 - Areserva de contingéncia a ser incluida na Lei Orcamentaria sera equivalente no maximo a
3,0 % (Trés por cento) da receita corrente liquida.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos contingentes e outros riscos fiscais,
conforme demonstrado no Anexo Il, o Executivo providenciara a abertura de créditos adicionais a
conta da reserva que trata o “caput” deste artigo, na forma do art. 42 da Lei Federal n°. 4.320, de 17
de margo de 1964.

§ 2° - Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais,
possiveis obrigagbes cuja, a existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia ou ndo de um ou
mais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob controle do Municipio.

§ 3° - Na hipétese de ndo vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a reserva de que trata este artigo,
0s recursos remanescentes poder&o ser empregados na abertura de créditos adicionais autorizados
na forma do art. 42 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 12 - Sera realizado o controle orgamentario e financeiro, apurado bimestralmente, podendo au-
mentar ou diminuir as metas fisicas contidas no Anexo | desta Lei, tendo em vista a compatibilizagao
entre receita e despesa a fim de manter o equilibrio nas contas publicas, em conformidade com o
disposto no art. 4°, inciso |, alineas a e b da Lei Complementar Federal n°® 101/00.

§ 1°- Em cumprimento ao artigo 9° da Lei 101 de 4 de maio de 2000, caso seja constatada a frustracdo
na arrecadagéo de receitas, capaz de comprometer a obtengao dos resultados primarios ou nominais
previstos nesta lei, serdo adotados procedimentos para limitagdo de empenho, fixados em ato proprio
tendo prioridade de limitagdo as seguintes despesas:

l. Eliminar despesas com horas extras, salvo as dispostas no art. 35 desta Lei;

Il Reduzir custos fixos com despesas de energia, telefonia, combustivel e outros que possam
ser contingénciados;

1. Eliminar concessao de auxilios e subvengdes a entidades;

IV. Reduzir os investimentos programados e ainda n&o executados;
V. Eliminar vantagens temporarias concedidas a servidores; e
VI. Exonerar ocupantes de cargos em comissao.

§ 2° - Alimitagdo de empenho devera ser executada tanto pelo Poder Executivo, quanto pelo Poder
Legislativo, observando as respectivas proporcionalidades orcamentarias.

§ 3° - Exclui-se as despesas que constituem obrigagao constitucional ou legal, ndo sendo objeto de
limitagdo de empenho despesas com:
l. Pessoal e encargos dos servidores concursados;
Il Divida publica;
M. Precatdrios;
V. Educagéo, desde que necessaria ao andamento do processo de ensino;
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